附件1

江西省学士学位授权单位审核标准
	一级指标
	二级指标
	观测点

	办学方向
	学校定位
	办学定位准确，规划科学合理。

	
	办学思路
	坚持社会主义办学方向，贯彻党的教育方针，办学思路清晰，坚持把立德树人作为根本任务，以人才培养为中心，具有先进的教育理念，党建和思想政治工作落实到位。

	
	办学特色
	办学特色明显，发展趋势良好，举措扎实有效。

	
	专业布局
	专业总体布局与结构合理；与学校发展定位及目标契合，与国家、地方、行业等经济社会发展需求契合。

	师资建设
	师资规模与结构
	师资强大，师德高尚、业务精湛、结构合理，

没有发生严重师德失范行为。生师比、专任教师数量、专任教师中具有研究生学历、硕士学位人员占比、具有博士学位专任教师占比、具有高级专业技术职务专任教师数、具有正教授职务专任教师数等指标不低于《普通本科学校设置暂行规定》中有关要求。

	
	教师发展
	建立完善的师资培养机制，为教师开展学历提升、进修访学及学术交流等提供必要的支持。

	基础条件
	办学经费
	生均经费能很好地满足人才培养需求且逐年增长。生均年经费不低于教育部规定的本科合格评估标准。

	
	办学用房
	各类功能的教室齐备，能满足教学需要；其他相关校舍满足人才培养的需要。生均占地面积、生均校舍建筑面积、生均教学行政用房面积等指标不低于《普通本科学校设置暂行规定》中有关要求。

	
	科学研究
	具有较高的科学研究水平，能满足人才培养需要，科研经费充足，近3年承担一定数量的省部级及以上科研项目，获得过省部级及以上科研成果奖。

	
	仪器设备
	教学科研仪器设备充足、先进、利用率高，在本科人才培养中能发挥较好作用。生均教学科研仪器设备值不低于《普通本科学校设置暂行规定》中有关要求；新增教学科研仪器设备占一定比例。

	
	图书资料
	建有现代电子图书系统和计算机网络服务系统，管理手段先进，生均适用图书不低于《普通本科学校设置暂行规定》中有关要求。

	
	实习实践基地
	各类教学实验室配备完善，设备先进，利用率高，在本科人才培养中能发挥较好作用；

建立完善且相对稳定的校内外实习基地，实习基地符合学校办学特点。

	管理体系
	管理队伍
	设置专门的管理机构，设置合理；管理人员齐全，职责明确，工作协调，队伍稳定，服务意识强。

	
	规章制度
	有规范的学士学位授予相关规章制度，有完善的学位救济制度、申诉复议通道等，能保障学生权益。


